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RAPPORT MORAL

Saison 2025-26

Rapport moral présenté a I'assemblée générale de la section handball le 17 octobre 2026

Introduction

La section handball est une section sportive de I’Association Amicale Laique. L’entité morale est donc I’Amicale Laique
de Saint-Genis-Laval, qui regroupe de nombreuses sections. L'assemblée générale de I’Amicale aura lieu a la fin de
I’'année 2026.

Cette assemblée générale de la section Handball poursuit donc I'unique objectif de communiquer avec les adhérents
sur les événements clés de la saison écoulée, d’établir un compte rendu financier et de fixer les objectifs de la saison
en cours.

Nous rappelons que les objectifs de la section Handball sont : former, fidéliser pour performer.

Le rapport moral est organisé autour de 4 themes :

Licenciés

Compétitions

Vie associative

S N NN

Perspectives

1. Licenciés

o Répartition des licenciés par catégories

Baby hand - moins de 11 17 63 80 39 100 139 24 112 136
Moins de 13 14 26 40 20 33 53 9 28 37
Moins de 15 17 30 47 25 36 61 27 28 55
Moins de 18 20 33 53 24 32 56 28 45 73
Senior - Loisirs 66 87 153 79 99 178 63 93 156
Dirigeants 17 38 55 18 52 70 18 46 64
Total 151 277 428 205 352 557 169 352 521
Source GESTHAND
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ADHERENTS 25/26 HORS DIRIGEANTS EVOLUTION VS 23/24 PART DES FILLES*

521 457 21,7% 33,0%

-6,5% vs le pic24/25 87,7 % du total +93 adhérents en deuxsaisons *hors dirigeants  -5,4 pts vs 24/25
DYNAMIQUE DES EFFECTIFS MIX FILLES / GARGONS — HORS DIRIGEANTS
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EVOLUTION PAR CATEGORIE

Effectifs par catégorie — hors dirigeants

156,0
Senior - Loisirs 178,0
153,0
73,0
Moins de 18 56,0
53,0
55,0
Moins de 15 61,0
47,0
37,0
Moins de 13 53,0
40,0
136,0
Baby hand - moins de 11 139,0
80,0
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Nous continuons a développer le nombre d’encadrants (de 23 a 38 en deux ans), principalement issus de nos groupes
seniors et moins de 18 ans :

Saison 23-24 24-25 25-26

Encadrants 23 32 38
Licenciés (hors dirigeants) 373 487 457
Ratio Joueurs / entraineur 16 15 12
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Afin de disposer de créneaux supplémentaires pour les moins de 13 ans garcons, les moins de 18 ans filles, les moins
de 11 ans et les loisirs seniors, nous avons loué quatre créneaux aupres du CEPAJ et de Saint-Thomas-d’Aquin a Oullins.

2. Sportif

e Résultats de la saison

Saison 25-26 Championnat Classement

Secteur féminin

Senior 1 National 2 3 Maintenu
Senior 2 National 3 8 Maintenu
Senior 3 Départemental 4 Maintenu
Moins de 18 Excellence regionale Maintenu
Moins de 17 Championnat de France Barrages de maintien Maintenu
Moins de 15 Excellence regionale 3 Maintenu
Moins de 15-2 Division 1 4 Maintenu
Moins de 13 Division 1 3 Maintenu

Secteur masculin

Senior 1 National 2 4 Maintenu
Senior 2 Régional 1 8 Maintenu
Senior 3 Régional 3 7 Maintenu
Senior 4 Départemental 1 9 Maintenu
Moins de 18 Championnat de France 6 Relégué
Moins de 18 Division 1 1 Maintenu
Moins de 17 Aura Excellence Aura 4 Maintenu
Moinsde 15-1  reserve -17 1 Maintenu
Moins de 15-2  Division 2 2 Maintenu
Moinsde 13-1  Excellence regionale 5AURA Maintenu
Moins de 13-2  Division 2 Maintenu
Mixte

Loisirs

Moins de 11-1 Confirme

Moins de 11-2 Intermediaire

Moins de 11-3 Debutant

Moins de 9 2 equipes ( 1confirme, 1lintermediaire)
Babyhand

La saison a été marquée par :

v le maintien de la quasi-totalité des équipes a de hauts niveaux de compétition ;

v la perte du niveau moins de 18 ans en championnat de France a I'issue de la phase réguliére et des barrages
d’accession.

La gestion des équipes est assurée par une équipe d’entraineurs impliqués, investis, passionnés et dévoués dans la
transmission auprés des licenciés ; ils représentent le coceur de notre activité et gerent au-dela des pratiquants, les

relations avec les parents pour les jeunes et la logistique liée a la pratique.

Nous bénéficions, en outre, de I'expertise de cinq titulaires du titre 5 de handball (niveau permettant d’encadrer des
équipes de jeunes en championnat de France) :
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Prénom Nom Categorie Prénom Nom Categorie
Romain AVONS Stage vacances Nathan DYE M9 M13M1 M18 M2
Vana BABEIAN M11 M15F2 BABY Nicolas GAZZ0 N2 G
Miloud BLALOUZ N2F Matthieu GIACOMIN M9 M11
Tom BROCARD M18M2 Jean-Philippe [GONZALEZ S2G
Louis BROQUET BABY Laurine HENRY M17 CF
Paul CAMPION M18F Ewen HERVEL
Claude CAPARROS STAGE gardien Yan KAZMIERZACK |M15F1
Ugo CARLINO M18F Laurent KAZMIERZACK |M15F1
Laurent CARLINO S2G M17CF Evan LACROIX M11
Emmy CHAUTARD M15 F2 Baptiste LAUFFERON Stage vacances
Julien CHAVANNE M9 S3/4 G Heloise LE MONTAGNER |M13F
Mathis CONTAT M13M2 Michel LOFFREDA M11
Steve DAMEZ M13F M18 CF Virginie MERLINC M18M2
Victor DARFEUILLE M9 M13M1 Yohan PHILIPPONEAU [LOISIR
Ingrid DI RUZZA M15M2 Lisa PIROUTECK BABY
Marie DISPAGNE S3F Leny REYNAUD M11
Madjid DJARI M 17 AURA S2G Julien REYNAUD N2G M17 AURA
Philippe DODIN M11 COMPETITION et LOISIRS | [Christophe SIMONAZZI S2F S4G
Natis DUVAL S2F Phares THARAOQUI N2F
Sébastien THEVENET M15M1

Nous sommes également fiers de disposer d’'une équipe d’arbitres regroupant des seniors officiants dans les
championnats régionaux et de jeunes arbitres qui bénéficient des formations de la Ligue et de notre école d’arbitrage.
Nous déplorons cependant I'absence quasi totale de filles dans I'équipe. Venez rejoindre ERINA !

Aucun CROLLARD MATTEO H
JAT2 CHALANDON MATHIAS H
JAT2 ROUSSEL ALEXY H
JAT2 VESSILLIER JULIEN H
JAT3 DODIN PHILIPPE-WALTER [H
JAT3 DYE NATHAN H
JAT3 MONEYRON ALEXIS H
JAT3 TIECHE ANTOINE H
JAJ CLUB BOCHARD JEANDEL |LOUISON H
JAJ CLUB BROQUET LOUIS H
JAJ CLUB COTTE AMAURY H
JAJ CLUB COTTE ERINA F
JAJ CLUB FONTAINE MARTIN H
JAJ CLUB GOUTTARD SACHA H
JAJ CLUB GUILLARME CHARLIE H
JAJ CLUB HOUEL SCOTT H
JAJ CLUB JACOBS JULIEN H
JAJ CLUB MORETTI ANTOINE H
JAJ CLUB PAGOT ANTON H
JAJ CLUB VALLEE BASTIEN H
JAJT3 BADOR-DODIN YANN H
JAJT3 BEAU SAULNIER SOLAL H
JAJ T3 CHALANDON LEO H
JAJT3 DELAMARE EYMERIC H
JAJT3 DODIN-PACCAUD ALEXYS H
JAJT3 DUFOUR ERWAN H
JAJT3 GAYRAL TIMEO H
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3. Vie de I’association

Autour du sportif, la section Handball a été animée par diverses commissions.

e Animation
La buvette, idéalement positionnée au gymnase Equinoxe, fonctionne trés bien et représente un lieu de sociabilité
fort. Ses amplitudes horaires étant particulierement larges, I'équipe d'animation seule ne peut pas tout assurer. Cette
année, Laurent Darfeuille et I'’équipe ont mis a contribution les équipes et les parents pour participer a son

fonctionnement, ce qui s'avere étre globalement une vraie réussite.

Au-dela des matchs, les événements suivants ont été organisés :

v Octobre 2025 : Soirée 100% féminine et octobre rose

v Novembre 2025 : soirée beaujolais nouveau

v Décembre 2025 : Arbre de Noél et tournoi fluo

v Février 2026 : finales de secteur coupe de France

v Mars 2026 : Course d’orientation et matinée diots

v Avril 2026 : Loto des Phenix

v Juin 2026 : Hand des familles, tournoi pétanque et féte de la musique

e Communication

La communication externe du club s’appuie sur une présence active sur les réseaux sociaux et le site internet, tout en
intégrant des supports physiques via des affiches ciblées.

Nathan Dye, alternant au club en préparation du TFP4, est intervenu sur la communication, en complément du volet
sportif, sous I'encadrement de Steve Damez : préparation et diffusion des publications sur Instagram et Facebook,
gestion du compte TikTok, création d’affiches et prises de photographies et de vidéos.

La collecte de photographies et de vidéos est un enjeu clé pour alimenter les réseaux et communiquer sur la vie du
club ; nous avons donc également fait appel a des prestataires externes tout au long de I'année afin de couvrir les
différentes équipes. Nous avions également lancé un appel aux adhérents souhaitant s’essayer a la photographie
sportive, et nous avons eu quelques volontaires pendant I'lannée. L’appel reste ouvert, et le compte Instagram du club
offre une belle mise en lumiere des talents de nos adhérents ou de leurs proches.

Enfin, nous avons travaillé a la refonte des supports visuels du club afin de disposer d’une identité plus forte et plus
lisible, avec le lancement d’un nouveau logo en février 2026.
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e Sportif

Sous I'impulsion de Steve Damez et avec la mobilisation des bénévoles, des stages ont été organisés pendant les
petites vacances, a la Toussaint, en février et a Paques. Ces stages, mélant handball et autres activités (kung-fu, laser
game, etc.) et ouverts aux catégories moins de 11 ans, moins de 13 ans et moins de 15 ans, ont affiché complet a
chaque session (jusqu’a 40 participants par journée). lls constituent un moment fort dans la vie de nos jeunes
handballeurs et permettent de renforcer les liens et la cohésion des équipes.

Le club poursuit son travail dans les écoles élémentaires publiques de la ville pour faire découvrir le handball au plus
grand nombre, du CP au CM2, et donner envie aux enfants de pratiquer ce sport en club. Cette saison, nous sommes
intervenus au sein des écoles Mouton, Guilloux et Frantz.

La section Handball au college Paul d’Aubaréde (entrainements sur la pause méridienne) a repris des couleurs par
I’engagement et I'implication de Michel Loffreda et Nathan Dye.

Les liens avec le lycée René-Descartes ont été créés ou renoués et ont permis d’aboutir a la création d’une classe
handball a horaires aménagés pour la saison 2026-2027 (deux entrainements hors temps scolaire). C'est un premier
pas qui doit nous amener, a moyen terme, a créer une section handball au lycée afin de renforcer notre offre de
formation et la qualité de nos équipes de jeunes.

Par ailleurs, grace a I'investissement de Claude Caparros, le club dispose désormais d’une école de gardiennes et de
gardiens de but, qui permet a nos derniers remparts de profiter de séances d’entrainement spécifiques. Il s’agit d’'un
véritable atout au regard de la particularité de ce poste et de son importance au sein d’'une équipe de handball.

Au-dela de la pratique du handball par les licenciés du club, la commission sportive s’est engagée a travers :
v l'organisation de séances de Handfit ouvertes a tous grace a Nicolas Gazzo (une par mois d’octobre a juin) ;

v la sensibilisation au handicap par I'organisation d’une initiation au hand fauteuil, en partenariat avec le
comité du Rhéne ;

v la participation a un tournoi inter-écoles primaires avec le comité.

e Logistique et matériel

La gestion des deux véhicules (planning d’utilisation, entretien et logistique) est assurée par la commission logistique,
et principalement par Jean-Alex Dispagne, tout au long de I'année. Le Tennis Club de Saint-Genis-Laval a mis a notre
disposition son véhicule de la Région en fin de saison, ce qui nous a permis d’économiser autant de locations de
minibus (colt de I'ordre de 300 € par week-end).

Aprés le rachat, la saison derniere, de I’'ensemble des maillots pour toutes les équipes du club (en remplacement des
maillots individuels achetés par les adhérents), nous avons continué a investir de maniére significative cette année
dans I'achat de matériel destiné aux entraineurs. Nous avons également équipé la buvette d’un four et d’une vitrine
de maintien au chaud afin de proposer une offre de snacking.
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Enfin la croissance du nombre de licenciés et du nombre d’équipes complique toujours plus le casse-téte de la
planification des matchs, des entrainements et des événements. Philippe Dodin, rouage essentiel du club, ceuvre avec
toujours plus d’expertise et de maestria dans cette tache essentielle.

e Meédical

Afin d’accompagner au mieux les joueurs et joueuses, la commission a mené a bien 3 principales missions :

v Renouvellement de la convention avec I’h6pital de la Croix-Rousse pour la prise en charge des pratiquants
du club évoluant dans les équipes seniors et les équipes élites des moins de 18 ans et des moins de 17 ans.
Une quinzaine de joueurs et joueuses ont bénéficié d’'une prise en charge au cours de la saison.

v Distribution de matériel médical pour alimenter les trousses de pharmacie de chaque équipe évoluant en
championnat (des moins de 9 ans aux seniors) pour la saison prochaine.

v Permanence d’ostéopathie tous les jeudis soir, sur inscription, a Equinoxe, pour I'ensemble des joueurs du
club.

e Partenariat

Le développement du club par la recherche et la fidélisation de partenaires reste trés dynamique, permettant de
mobiliser plus d’une cinquantaine d’acteurs du monde économique derriere le club.

Au-dela des aspects financiers, détaillés dans le rapport financier, cette action vise a ancrer le club dans le tissu
économique local. A ce titre, la commission anime ce réseau professionnel par des afterworks, des soirées partenaires
et des événements spécifiques de team building.

Le développement numérique des partenaires entraine une problématique d’affichage des partenaires dans le
gymnase Equinoxe et une action spécifique est en cours avec la commune afin d’imaginer des supports plus actuels et
dynamiques.
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4. Perspectives pour la saison 2026-2027

e Licenciés

Début octobre, toutes les licences ne sont pas encore qualifiées, notamment dans les catégories mini-hand. L’état des
licences qualifiées ou en cours de traitement (en attente de paiement ou de validation par la Ligue) est le suivant :

25-26 26-27

F G Cumul Cumul
Baby hand - moins de 11 132 24 62 86 -46
Moins de 13 9 28 37 7 44 51 14
Moins de 15 26 28 54 16 32 48 -6
Moins de 18 27 44 71 38 31 69 -2
Senior - Loisirs 59 89 148 55 88 143 -5
Dirigeants 58 11 44 55 -3
Total 121 189 500 151 301 452 48

au 15/10/26 au 6/10/26

La tendance observée appelle les remarques suivantes :

v Latension reste forte dans la catégorie des moins de 13 ans filles en raison du nombre limité de joueuses. A
I'inverse, la catégorie des moins de 13 ans garcons connait une forte croissance, liée a la hausse observée au
cours des deux derniéres années dans les catégories moins de 11 ans. Steve se positionne comme chef de
file de cette catégorie.

v La montée en moins de 18 ans filles du fort contingent des moins de 15 ans de I'année derniére a un impact
notable, tandis que I'encadrement est renforcé par trois nouveaux entraineurs dédiés ; la catégorie des
moins de 18 ans garcons connait, quant a elle, un repli assez marqué.

v Les effectifs seniors restent relativement stables, avec une limitation des places en loisirs, une réduction du
nombre de joueuses dans I'équipe 3 afin d’obtenir un niveau plus homogene, une continuité entre les moins
de 18 ans et les seniors grace a un groupe PN élargi d’'une vingtaine de joueurs (nés entre 2005 et 2009),
ainsi que la création d’une cinquiéme équipe gargons afin de permettre a tous de participer aux rencontres
du week-end ;

v Stabilité du nombre de dirigeants.

Afin de maintenir la qualité de notre école de Handball et le confort des adhérents dans leur pratique, les points
notables pour la saison 26-27 sont les suivants :

v Mise en place d’une classe handball a horaires aménagés au lycée Descartes (entrainements les mercredi et
vendredi) ;

v Affectation d’'une partie du volume horaire de Steve Damez a I'école de handball et recentrage sur la filiere
garcons afin d’assurer une cohérence : moins de 13 ans, moins de 17 ans, section lycée et S2G (un
entrainement) ;
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v Transformation du contrat d’alternance de Nathan Dye en contrat d’intervenant extérieur dans les domaines
sportif (moins de 11 ans, mini-hand, collége et TAP) et de la communication (publications et affiches) ;

v Renforcement du nombre d’entraineurs réguliers (41, +3) ;

v Maintien des locations de gymnases au CEPAJ (réduites a une séance le jeudi) et a Saint-Thomas-d’Aquin, a
Oullins (les mardi et vendredi soir).

e Sportif:

Les objectifs assignés a chaque équipe du club sont identiques et invariants : performer au mieux de ses capacités,
dans le respect de toutes les parties prenantes aux rencontres (coéquipiers, adversaires, officiels, spectateurs, etc.).

Néanmoins, nous aurons une attention particuliére pour la saison qui arrive sur :

v Nos équipes élites, qui représentent la vitrine du club et enthousiasment nos jeunes joueurs le samedi soir a
Equinoxe. Nous viserons le haut du classement pour nos deux équipes, avec I'objectif de jouer les premiers
roles et d’obtenir une éventuelle montée en N1 pour les deux collectifs.

v Notre équipe moins de 17 filles qui évolue en championnat de France, sans étre en entente avec un autre club,
aura pour objectif d’assurer le maintien et ainsi marquer une progression (maintien en barrage la saison
derniére) sous la direction de Jérémy Colsenet (retour au club).

v Nos équipes premiéres filles et garcons (des moins de 13 ans aux moins de 18 ans) évoluent au niveau le plus
élevé de leur catégorie d’age, tandis que la majorité des équipes adverses sont constituées d’ententes entre
clubs. Evoluer avec notre seul vivier de formation interne est une chance pour la formation de nos jeunes,
mais représente également un véritable défi collectif. Nous aurons notamment a coeur de voir performer
notre équipe des moins de 17 ans garcons, dans la perspective d’un retour en championnat élite des moins
de 18 ans CF.

Un point d’attention ressort en ce début d’année : la forte pénurie d’arbitres, jeunes comme adultes. La dynamique
de cette commission n’est pas porteuse ; pourtant, nous disposons d’un vivier important de jeunes désireux de
s’investir dans I'arbitrage. Le club recherche une ou plusieurs personnes capables de porter ce projet : définition d’une
stratégie, planification et animation. Ne pas étre soi-méme arbitre n’est pas un frein : la principale compétence requise
est la gestion de projet, et les actions a mener se déroulent principalement le samedi matin.

e Vie associative :

Le dynamisme de nos commissions et I'excellent état d’esprit qui regne au club ne doivent rien au hasard : ils
reposent sur des bénévoles formidables, qui donnent du temps, des idées, de I'énergie... et parfois méme leurs
soirées et leurs week-ends ! Qu’ils en soient ici chaleureusement remerciés. La bonne nouvelle, c’est qu’en
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rejoignant I'aventure, on regoit souvent bien plus que ce que I'on donne : des rencontres, des souvenirs, quelques
fous rires et la fierté de faire grandir le club.

Comme nos ambitions sont grandes et que nos bénévoles n'ont pas encore le don d’ubiquité, toutes les bonnes
volontés sont les bienvenues. Pas besoin d’étre entraineur, arbitre international ou champion olympique : il existe
forcément une mission faite pour vous. Par exemple, si vous étes...

v un as de I'organisation, capable de faire tenir un planning: les commissions arbitrage et sportive vous
déroulent le tapis rouge ;

v un cordon bleu, un roi de la buvette ou un animateur capable de mettre I'ambiance : la commission
animation vous attend ;

v un photographe, un vidéaste, un graphiste ou simplement quelqu’un qui a I'ceil : nos réseaux sociaux seront
votre terrain de jeu ;

v un communicant, un commercial ou un « marketeux » prét a parler du club avec enthousiasme : nos
commissions partenariats et communication sont pour vous ;

v ou tout simplement quelgu’un de sympathique, avec un peu de temps et I’envie de participer a une
aventure collective : manifestez-vous, nous nous chargerons de vous trouver une place... car qui se
ressemble s’assemble !

Ici c’est St Genis !
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