ALS.GL.

AG Annuelle — SECTION HANDBALL ALSGL
Procés VERBAL ASSEMBLEE GENERALE - Samedi 8 novembre 2025
12 Place des Collonges 69230 Saint Genis-Laval

Nombres de personnes présentes ou représentées : 72 dont 17 pouvoirs exprimeés et
4 invités

Ordre du Jour :

Présentation et vote du rapport moral sur la saison 2024 / 2025
Présentation et vote rapport financier sur la saison 2024/ 2025
Fixation du tarif des adhésions pour la saison 2026 - 2027
Election Conseil d’Administration (15 membres permanents)

PwbdrE

1 - Rapport moral sur la saison 2024 / 2025
Vous trouverez en annexe le rapport moral

Le rapport moral est soumis au vote et a été approuvé a I'unanimité.

2 — Rapport financier sur la saison 2024/ 2025

Vous trouverez en annexe le rapport financier

Le rapport financier est soumis au vote et a été approuvé a I'unanimité.

3 — Tarif adhésion pour la saison 2026 — 2027

Réévaluation des tarifs de 10% pour chaque catégorie, tout en maintenant les
réductions historiques (famille, St Genois) et les réductions spécifiques (base
quotient familial).

L’évolution tarifaire est soumise au vote et a été approuvée a la majorité.
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4 — Election du Conseil d’Administration (15 membres permanents)
A ce jour, le conseil d’'administration est composé de 15 membres.

Membres sortants (1/3 des administrateurs) :
Christian AVONS

Olivier COTTE

Laurent DARFEUILLE

Cédric FIRMINO

Ingrid DI RUZZA

Membres élus

Christian AVONS — unanimité des votants
Florent BADIOU — unanimité des votants
Laurent DARFEUILLE — unanimité des votants
Thierry Picq — 71 voix pour et 1 voix contre
Ingrid DI RUZZA — unanimité des votants

Les membres du Conseil d’Administration de la section Handball de ’ALSGL
sont :

Christian AVONS Thierry Picq Virginie MERLINC
Manuel RODRIGUEZ Ingrid DI RUZZA Franck MORETTI
Florent BADIOU Mathieu FRANCOIS Sébastien ROUSSEL
Laurent DARFEUILLE Philippe GIPPET Christophe SIMONAZZI
Marie DISPAGNE Valérie GONZALEZ

Jean Philippe GONZALEZ

Saint Genis Laval, le 8 Novembre 2025

Pour Le Conseil d’Administration
Section Handball ALSGL

JP. GONZALEZ

ALSGL

‘ AMICALE LAIQUE DE SAINT GENIS LAVAL — Section HANDBALL
Siége : 18 rue Pierre FOUREL 69230 SAINT GENIS LAVAL —

Adresse postale : Gymnase I'Equinoxe 26 allée de I'Equinoxe 69230 SAINT GENIS LAVAL



ALSGL

RAPPORT MORAL

Saison 2024-25

Rapport moral présenté a I'assemblée générale de la section handball le 8 novembre 2025.

Introduction

La section Handball est une section sportive au sein de I’Association Amicale Laique. L'entité morale est donc I'’Amicale
Laique de Saint Genis Laval qui regroupe de nombreuses sections. L’AG de I'amicale aura lieu en fin d’année 2025.

Cette assemblée générale de la section Handball poursuit donc I'unique objectif de communiquer avec les adhérents
sur les événements clés de la saison écoulée, d’établir un compte rendu financier et de fixer les objectifs de la saison
en cours.

Nous rappelons que les objectifs de la section Handball sont : former, fidéliser pour performer.

Le rapport moral est organisé autour de 4 themes :

Licenciés

Compétitions

Vie associative

v
v
v
v' Et perspectives

1. Licenciés

e Répartition des licenciés par catégories

23-24 24-25

F (€ Cumul F €] Cumul Ewvol
Baby hand - moins de 11 17 63 80 39 100| 139|+74%
Moins de 13 14 26 40 20 33 53(+33%
Moins de 15 17 30 47 25 36 61(+30%
Moins de 18 20 33 53 24 32 56 +6%
Senior - Loisirs 66 87 153 79 99 178|+16%
Dirigeants 17 38 55 18 52 70| +27%
Total 151 277 428 205 352 557| +30%
Source GESTHAND
Bref constat

Nous constatons une croissance trés forte du nombre de licenciés pour la saison 24/25 au niveau du club dans un
contexte de croissance plus faible de la pratique au niveau de la ligue AURA (+4,6% a 45,6 milliers d’adhérents). Les
principaux points notables sont :

- Catégories jeunes (moins de 11): 59 enfants en plus en raison notamment de nos actions de
promotions et d’une dynamique de communication tres porteuse ;
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- Croissance forte dans toutes les catégories avec une limitation des inscriptions au niveau senior en
raison d’une contrainte d’espace.

e Gestion de la croissance :

Nous avons accompagné la croissance des effectifs des pratiquants par un recrutement massif d’encadrants (de 23 a
32) ; principalement issus de nos groupes seniors et moins de 18. Ceci afin de maintenir un ratio joueurs par entraineur

stable aux alentours de 15 pour 1:

Saison 23-24  24-25

Encadrants 23 32
Licenciés (hors dirigeants) 373 487
Ratio Joueurs / entraineur 16 15

Par contre, nous n’avons pas été en mesure de récupérer des créneaux supplémentaires auprées d’autres gymnases
(pour rappel la section Handball dispose de 2 gymnases dédiés, en soirée et quasiment tous les week-ends : Equinoxe
et Paul d’Aubaréde). Le développement du nombre de pratiquants nous a contraints a partager les créneaux de
gymnase sur 2 équipes pour les entrainements et ceci ne favorise pas I'apprentissage du jeu sur grands espaces,

élément clé du handball actuel.

La croissance du nombre d’équipes engagées (cf partie suivante) a été gérée sans probléme majeur avec les 2

gymnases.

2. Sportif

e Résultats de la saison
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Saison 24-25 Championnat Classement
Secteur féminin
Senior 1 National 1 12 Relégué
Senior 2 National 3 1 Maintenu
Senior 3 Départemental 8 Maintenu
Moins de 18 Regional div1 4 Maintenu
Moins de 17 Championnat de France 6 Maintenu
Moins de 15 Excellence regionale 4 Maintenu
Regional div2 2 Maintenu
Moins de 13 Regional div1 2 Maintenu
Secteur masculin
Senior 1 National 2 5 Maintenu
Senior 2 Régional 2 1 Montee
Coupe de france regional 1 Vainqueur
Senior 3 Régional 3 7 Maintenu
Senior4 Départemental 1 10 Maintenu
Moins de 18 Championnat de France 6 Maintenu
Moins de 18 G2  Regional divl 1 Maintenu
Moins de 18 G3  regional div2 3 Maintenu
Moinsde 15-1  Excellence regionale 2 Maintenu
Moinsde 15-2  Division 2 4 Maintenu
Moins de 15-3  Division 2 4 Maintenu
Moinsde 13-1  Excellence regionale 3 Maintenu
Moinsde 13-2  Division 1 5 Maintenu
Moins de 13-3  Division 2 6 Maintenu

Mixte

Loisirs

Moins de 11-1 2 equipes intermediaires 1 Debutante
Moins de 9 2 equipes intermediaires

Babyhand

La saison est marquée par :

- la descente de I'équipe 1 Fille de Nationale 1 vers Nationale 2 et le maintien des 3 autres équipes
évoluant en National (équipe 1 Garcon, moins de 17 Fille et moins de 18 Gargon)
- les trés bonnes performances de nos équipes senior réserve (1 de leur championnat et vainqueur

de la coupe de France pour les gargons)

- la création d’équipes supplémentaires dans les catégories jeunes pour proposer un éventail de

niveaux plus large

La gestion des équipes est assurée par une équipe d’entraineurs impliquée et nous bénéficions de I'expertise de 5

New

New

New

New

New

titulaires du titre 5 de handball (niveau permettant d’encadrer des équipes jeunes en championnat de France) :
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Saison 24-25

Categorie

Prénom

Categorie

Prénom

Miloud BLAZOUZ
Paul CAMPION
Claude CAPARROS
Laurent CARLINO
Emmy CHAUTARD
Julien CHAVANNE
Victor DARFEUILLE
Emilien DAVIAUD
Ingrid DI RUZZA
Marie DISPAGNE
Madjid DJARI
Philippe DODIN
Natis DUVAL
Nicolas GAZZ0
Matthieu GIACOMIN
Etienne GONZALEZ

Nous sommes également fiers d’avoir une équipe d’arbitres et d’officiels regroupant des seniors officiant dans les
championnats régionaux et des jeunes arbitres qui bénéficient des formation de la ligue et de notre école d’arbitrage :

N1
M18F
M18M3
S2F 17CF
M15F2
S3/4G
M9 M11
M11
M13 M2
S3F

M18 M2
M9 M11
M15M1
N2 M18CF
M9

M11

Jean-Philippe

Laurine
Ewen
Yan
Laurent
Heloise
Michel
Virginie
Yohan
Lisa

Lola
Lucas
Julien
Christophe
Phares
Sébastien

Saison 24-25

Prénom Nom Dplome

Arbitres

Philippe DODIN JAT3

Julien VESSILLIER JAT2

Alexis MONEYRON JAT3

Lucas PRZYLINSKI JAT3

Matthieu = GONZALEZ JAJT3

Valentin REYNAUD JAJT3

Alexy ROUSSEL JAJT2

Mathias CHALANDON JAIT2

Antoine TIECHE JAT3

Ecole arbitrage

Julien REYNAUD Animateur
Julien VESSILLIER Accompagnateur
Laurent LE MONTAGNER Accompagnateur
Philippe DODIN Accompagnateur
Alexis MONEYRON Accompagnateur
Officiels

Laurent DARFEUILLE OTM National
Sébastien  ROUSSEL OTM National
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GONZALEZ

HENRY

HERVEL
KAZMIERZACK
KAZMIERZACK
LE MONTAGNER
LOFFREDA
MERLINC
PHILIPONNEAU
PIROUTECK
PIROUTECK
PRZYLINSKI
REYNAUD

SIMONAZZI
THARAOUI
THEVENET

S2G
M13F
M15M3
M15F1
M15F1
M13F
M11
M18M3
LOISIRS
BABYHAND
M11
M18F
N2

S2F 54G
N1
M1i3M1




3. Vie de I’association
Autour du sportif, la section Handball a été animée par diverses commissions.
¢ Animation

La buvette, idéalement positionnée au gymnase Equinoxe, représente un lieu de sociabilité forte ol sont organisés les
go(ters pour les jeunes et une collation pour les seniors aprés les matchs. Ces moments de convivialité sont organisés
en autogestion par les parents, joueurs et accompagnateurs et le club met a disposition les boissons.

L’équipe d’animation s’organise pour ouvrir la buvette au maximum le week-end afin; ceci afin que les
accompagnateurs passent un agréable moment lors de leur passage au gymnase.

L'amplitude horaire de la buvette étant large, I'équipe animation sollicite les accompagnants afin de « passer derriere
le bar » pour vendre et servir les consommateurs.

Au-dela des matchs, les événements suivants ont été organisés :

Janvier 2025 : challenge Jean-Pierre Merlaud, tournoi national U18 en partenariat avec le club de Venissieux
Février 2025 : tournoi Hand Fluo

Mars 2025 : Matinée Diots / frites sur la place Jaboulay

Avril 2025 : Course d’orientation dans Saint Genis Laval ouvert a tous

Mai 2025 : déplacement supporters a I’Accor Arena pour la finale régionale masculine

Juin 25 : tournoi de pétanque

AN N NE N

Communication

La communication externe du club est assurée par le biais de plusieurs canaux : Instagram, Facebook et site internet
principalement. Le club a pris en alternance un étudiant, Jérémy Loffreda (licence de marketing AMQS), afin de
formaliser la stratégie de communication et de la décliner au quotidien.

La qualité de la communication du site pour la saison écoulée a été soulignée dans un article paru en juillet dans le
progres.

e Sportif

En complément des entrainements, I’équipe a organisé des stages a destination des jeunes aux petites vacances de
février et reste pleinement engagée dans la section Handball au college Paul d’Aubarede (entrainements sur la pause
méridienne).

Au-dela de la pratique du Handball par les licenciés du club, la commission sport s’est engagée au travers de :

v" I'organisation de séances de Handfit ouvertes a tous (1 par mois de septembre a juin),

v" la sensibilisation au handicap par I'organisation d’'une séance de Handfauteul en partenariat avec le comité du
Rhone et

v la participation a un tournoi inter école primaire ave le comité

v"le tournoi Hand famille a 4

v" I'accueil des Intercomités Régionaux Féminins

e Logistiques et matériels

La gestion des 2 véhicules (planning d’utilisation, entretien, gestion logistique) est assurée par la commission logistique
tout au long de I'année.
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Le club a investi massivement en début de saison dans I'achat de maillots club pour toutes les équipes et dans des
ballons « sans colle » afin d’évoluer dans le gymnase d’Aubarede dans le respect des contraintes fixées a cet égard par
la Mairie.

Pendant la saison, la commission a mené un projet d’appels d’offre pour I'ensemble de nos dépenses relatives aux
activités sportives du club (maillots, ballons, matériels) et la gestion de la boutique club. Aprés consultations de
différentes enseigne, il a été décidé de rester sur la marque Hummel, en maintenant la distribution par notre
partenaire actuel (Espace Sport Cotiere), mais en signant un contrat cadre directement avec lI'équipementier
HUMMEL.

e Médical
Afin d’accompagner au mieux les joueurs et joueuses, la commission a mené a bien 3 principales missions :

v" Renouvellement de la convention avec I'hopital de la Croix Rousse pour la prise en charge des pratiquants du
club évoluant dans les équipes seniors et élites moins de 18/moins de 17. Une quinzaine de joueurs / joueuses
ont bénéficié d’une prise en charge sur la saison

v Distribution de nécessaires médicaux pour alimenter des trousses a pharmacie pour chaque équipe évoluant
en championnat (de moins de 9 a séniors) pour la saison prochaine

v" Organisation d’'une matinée de sensibilisation aux risques de harcélement avec I'association Colosse aux pieds
d’Argile

e Partenariat

Le développement du club par la recherche et la fidélisation de partenaires a été accentué, permettant de mobiliser
plus d’une quarantaine d’acteurs du monde économique derriére le club.

Au-dela des aspects financiers, détaillés dans le rapport financier, cette action vise a ancrer le club dans le tissu
économique local. A ce titre, la commission a animé ce réseau professionnel par des afterwork, des soirées partenaires

et des événements spécifiques de team building.

Profitant de I'événement exceptionnel de la finale de coupe de France, un maillot spécifique a été créé pour I'occasion
afin de mettre en avant les principaux partenaires du club.
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4. Perspectives pour la saison 2025-2026
e Licenciés

A mi-octobre, toutes les licences ne sont pas encore qualifiées, notamment chez les catégories mini-hand. L’état des
licences qualifiés ou en fin de process (attente paiement ou validation ligue) est le suivant :

Saison 25-26

BBH - M7 - M9 71

M11 61

M13Filles 9

M15 Filles 26 Saison 25-26

M17- 18 Filles 27 -

M13 Gargons 28 rille -
Gargons 340

M15 Gargons 28 Total 500

M17-18 Gargons 44

Séniors Filles 59

Séniors Garcons 89

Dirigeants 58

Total 500

La tendance observée appelle les remarques suivantes :

e Stabilité des catégories jeunes (de moins de 11 a moins de 18), avec une tension particuliére sur la catégorie
des moins de 13 filles en nombre de joueuses ;

e Réduction du nombre de licenciés au niveau des catégories seniors. En raison des contraintes de gymnase, les
entrailnements loisirs et seniors 3 et 4 étaient particulierement chargés la saison passée et n’ont pas facilité
I'intégration des nouveaux arrivants (beaucoup de non renouvellement de licences) ;

e Réduction du nombre de licences dirigeants. Ce type de licence (administrative) permet aux accompagnateurs
d’étre présents sur la feuille de match (entraineur, table de marque et police de terrain) mais il représente un
coQt unitaire de 46, €, financé majoritairement par le club (60%). Pour la saison 25-26, nous avons choisi de
limiter aux personnes s’investissant régulierement la prise de licence.

Afin d’améliorer la qualité de notre école de Handball et le confort des adhérents dans leur pratique, les évolutions
suivantes impacteront la saison 25 — 26 :

e Recrutement d’un salarié (Steve Damez) en charge de la gestion de I'Ecole de Handball, de la communication
et de I'animation des actions de partenariats, en plus de la gestion de 2 équipes (moins de 13 Filles et moins
de 18 Gargons) ;

e Recrutement d’un alternant en formation titre TFP4 (Nathan Dye) en charge de plusieurs équipes (moins de
18, moins de 11, mini hand), d’'une partie des entrainements de la section au college et porteur de projets
spécifiques (tournoi Fluo) ;

e Renforcement du nombre d’entraineurs réguliers (37, +5) ;

e Location de créneaux de gymnase supplémentaires au CEPAJ a St Genis Laval (jeudi fin d’aprés-midi et samedi
matin) et a St Thomas d’Acquin a Oullins (jeudi et vendredi en soirée).

e Sportif:
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Les objectifs alloués a chaque équipe du club sont identiques et invariant : performer au mieux de ses capacités, dans
le respect des parties prenantes aux rencontres (coéquipiers, adversaires, officiels, spectateurs...).

Néanmoins, nous aurons une attention particuliere pour la saison qui arrive sur :

v" Nos équipes élites qui représentent la vitrine du club et qui enthousiasme nos jeunes joueurs le samedi soir a
Equinoxe. Nous viserons le haut de classement pour nos 2 équipes, avec |'objectif de jouer les premiers roles
et une éventuelle montée en N1, notamment pour I'équipe Fille.

v" Nos équipes élites jeunes (Moins de 17 filles et Moins de 18 garcons) n’évolueront plus en entente. Le bilan
dressé en fin de saison derniére avec les clubs partenaires (Echalas chez les Filles et Vénissieux chez les
Gargons) a conduit a un constat d’échec en raison notamment des contraintes logistiques qui s'imposaient a
nos partenaires (toues les entrainements avaient lieu sur St Genis Laval).

v" Nos équipes premiéres filles et gargons (de moins de 13 a moins de 18) évoluent au niveau le plus haut de leur
catégorie d’age et la majorité des équipes adversaires sont formées par des ententes de clubs. Evoluer avec
notre seul vivier de formation interne est une chance pour la formation de nos jeunes mais représente aussi
un vrai défi collectif.

e Vie associative :

Le dynamisme des différentes commissions reste tres présent et I'état d’esprit général est excellent.

Nous constatons que la commission animation est tres sollicitée par la fréquence des ouvertures de la buvette et
I"'animation des événements du club. Aussi, afin de partager I'effort, nous avons organisé un planning annuel et
sollicitons les adhérents et parents d’adhérents pour contribuer sur des événements spécifiques (annexe au

présent rapport moral présentant la contribution attendue par équipe).

Garder le rythme de I'année derniere et conserver la mobilisation d’'une centaine de bénévoles tout au long de la
saison restent notre objectif principal.

En conclusion, nous constatons au sein de notre section, un engagement des bénévoles forts, un climat sain et
serein dans nos gymnases et un esprit d’entreprendre qui reste élevé : du pur bonheur associatif !

Ici c’est St Genis !
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-i—s-‘“‘ RAPPORT FINANCIER
v& Saison 2024-25

Rapport financier présenté a I’'assemblée générale de la section handball
le 8 novembre 2025.

- Situation financiére de ’ALSGL Handball

La situation financiére de la section Handball de I'’Amicale Laique de Saint-Genis Laval
(ALSGL) au 01/07/2025 est la suivante :

- Compte courant : 9 224,41 €
- Liquidité (caisse buvette) : 1474,98 €
- Epargne : 130 000,00 €.

- La saison 2024-25
Pour rappel :

- Diminuer le prix des licences au regard des bénéfices faits durant 'année
«covid» et ne pas rajouter de dépenses annexes aux familles (pack
entrainement obligatoire).

- Mettre en place un tarif social pour les cotisations des licenciés et les stages.

- Ne pas appliquer de pénalité pour les licences prises au-dela du 15/07.

- Investir dans des équipements (sac de maillots par équipe) afin de ne plus
imputer la dépense aux licencieés.

- S’engager auprés des centres sociaux, des écoles, des partenaires locaux.
Participer aux animations organisées par la ville...

- Valoriser les entraineurs, beaucoup plus nombreux cette année vu le nombre
important d’équipes engageées.

- Impliquer les jeunes du club dans I'animation des stages, des TAP et des
entrainements.

- Renforcer le travail autour de la communication en recrutant un alternant.

- Recherche de partenaires financiers pour développer le budget du club et
notamment I'Elite.

- Investir dans du matériel nécessaire au club (pharmacie, ballons, buvette...).

- Correction comptable de la reconnaissance des produits liés aux subventions.
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La saison 2025-2026

Avec toujours les mémes objectifs : Former — Fidéliser — Performer

Structurer la section handball avec le recrutement, en CDI temps complet, d’'un
responsable technique (Steve Damez).

Renforcer I'organisation avec un contrat en alternance (43% SMIC) compensé
en partie par 'aide SYLAE.

Equipement des coachs.

Augmentation du budget élites au regard du budget partenariat obtenu en 2024 -
2025.

Améliorer les conditions des entrainements en augmentant notre capacité de
créneaux avec la location de gymnases.

Poursuivre la formation des coachs et arbitres.

Les dépenses structurelles de la section handball devraient se stabiliser a compter de
cet exercice. Nous allons axer nos efforts sur I'optimisation de nos recettes :

ALSGL

Licences : Aprés une tres forte hausse du nombre de licenciés la saison
derniere (+30%), nous faisons face a une légére baisse (-10%) principalement
sur les catégories senior. Afin d’assurer le renouvellement des générations, il
nous faudra maintenir les actions en faveur des plus jeunes (baby-hand a moins
9 ans) et avoir une attention particuliére sur les équipes filles de tous les ages
afin d’'augmenter et fidéliser le vivier.

Ventes de produits :
o Travail sur la vente de produits dérivés (goodies, casquettes...)
o Optimisation des ventes a la buvette. Recherche de produits a proposer,
organisation du circuit de vente.
o Bilan de la boutique, valorisation des produits proposés et adaptation du
catalogue si besoin.

Partenariat : poursuite du travail de recherche et de fidélisation des partenaires.

Subvention : maintenir celles en cours et travailler a ne nouvelles possibilité,
notamment en lien avec des projets spécifiques.




BP Cpte résultat Cpte résultat Cpte résultat
25126 24/25 2324 22123
PARTEMAIRES
Sponsorimecéne 100 000,00 € 92035,00€ 6290000€ 4430008 €
Subvention 82 868,00 € 50 566,00 € 4710830 € 7958547 €
Total Partenaires 182 868,00 € 142 601,00 € 110008,30€ | 124 38555€
'; cLUB
C Licences 96 000,00 € 98 168,99 € 701 EB1€ B8955275€
'IIE' Tournoi-Stage-autre 17 500,00 € 21 467 61 € 5530,00€ 330100
T Buvette 24 000,00 € 2590542 € 15603 86€ 2336134 €
E Boutique 4 000,00 € 726,00 € 1659,00€ 1362500€
Produits financiers 3000,00€ 1508,03€ 561350€ 074€
Total club 144 500,00 € 147 776,05 € 115417,97€ | 12984083 €
Froduit d'expiloitation 200 36800€ 261 88402¢€ 21281277 €| 2542235 64€
Total Recettes 327 368,00 € 290 377,05€ 225 426,2T€ | 254 22638 €
STRUCTURE
Salaires|- 5200000€|- 31059,69€ |- B569,30€ (- 1210149¢€
Frais structure|-  1320000€ |- 1992555€ |- 12206,76€ (- 16178,82¢€
Frais véhicules | - 3G0000€ |- 174558 € |- 322559€ (- 55,84 €
Fédéligue-comité|- 5500000€ (- 56553090€ |- 4224116€ |- 4730915€
Achat marchandises-presta- 24 080,00 € |- 3320944€ |- 1229193€ (- 1935800€
Prestation EXT|-  1110800€ |- 1963,80€ |- 40000€ (- 2775,04€
[? Amortissements |- 5TBO00E |- T20000€ |- 5T7B0O0O0E
FE, Charges exceptionnellesg 657847 €
: SPORTIF
S Achat équipements|-  2200000€ |- 3268617€ |- 1380220€ |- 3552461€
E Frais Tournoi - Stage|- 10 700,00 € |- 953038 € |- 441302€ (- 32000,00€
Frais déplacements|- 14 00000€ |- 1523943€ |- 1760943€ (- 2859103€
Farmation |- 300000€ |- I76200€ |- G1469€ |- 28B8830€
Arbitrage|-  3100000€ |- 3239162€ |- 3203543€ |- 1861577€
Budget élites F|-  3500000€ |- 2940258€
Budget élites G|- 3500000€ |- 2632130€ |- 9426343€|- G216582¢€
Indemnités intervenants|-  3500000€ |- 3787944¢€
Charges d'exploitation |- 331 36800€ |- 33887088€ |- 247433 44€ (- 248 363,87 €
Total Dépenses |- 351 368,00€ |- 338870,88€ |- 254031,91€ |- 248 563,87 €

e Reut 2e0c - seesomc - avsosere soease

La correction comptable, liée au traitement de la reconnaissance des subventions,
impacte défavorablement le résultat de la saison 24/25 de 37 000 €; la perte
d’exploitation de la saison s’éléve a 11 493,83 €.

Les trésoriers.
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